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SegurCaixa Adeslas patrocina una encuesta para la AED

El 82% de los lideres empresariales reconoce
gue la pandemia les ha pasado factura

o Seis de cada diez afirman que el estrés repercutio en la calidad de suefio

Madrid, 26 de mayo de 2021.- La crisis sanitaria ha afectado al bienestar del 82% de
los lideres empresariales, segun el informe ‘La salud de los directivos espafioles’
realizado por la AED en colaboracion con SegurCaixa Adeslas. La encuesta ha
preguntado a mas de 500 ejecutivos y ejecutivas espafioles para conocer el estado
de salud y bienestar de este colectivo de nuestro pais. El informe revela que seis de
cada diez directivos han visto aumentar su nivel de estrés, mientras que la mitad
afirma que la pandemia ha repercutido negativamente en la calidad del suefio y en la
falta de tiempo libre disponible.

La inquietud por la salud del equipo y los colaboradores también ha sido fuente de
preocupacion. El 98% de los participantes en la encuesta se ha sentido preocupado
por el bienestar de sus equipos, por encima de la marcha de la compafiia o el temor
a perder el empleo. Ademas, el 88% de ellos reconoce haber tenido que enfrentar
situaciones relacionadas con la salud de los equipos.

Segun el estudio, la mayoria de los lideres ha decidido tomar alguna medida para
mitigar los efectos negativos que ha experimentado durante la pandemia. Entre los
habitos mas comunes, un 74% de los entrevistados reconoce hacer ahora mas
deporte y un 70% valora el efecto de hablar frecuentemente con amigos cercanos y
familiares. En menor medida, los directivos también han optado por flexibilizar sus
horarios (62%), adoptar medidas adicionales de conciliacién familiar (40%), hacer
algun tipo de ejercicio o terapia de relajacion (32%) o contar con la ayuda de un coach
0 psicoblogo (9%).

El teletrabajo, uno de los cambios con mejor aceptacion

Mas de un afio después de la declaracion del estado de alarma y de la recomendacion
de recurrir al teletrabajo en las empresas, el 64% de los participantes en la encuesta
realizan teletrabajo en la actualidad. Un 62% de ellos considera que tiene un impacto
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positivo en su salud y el bienestar, mientras que un 16% afirma que les ha perjudicado.
Sin embargo, el 83% valora negativamente el menor contacto personal en el ambito
laboral.

A pesar de las dificultades, los participantes de la encuesta se muestran satisfechos
tanto con su propio rendimiento como con el de su equipo durante la pandemia. Un
87% declara que su productividad ha aumentado o no se ha visto afectada, cifra muy
similar a la productividad de la plantilla. S6lo un 13% cree que el rendimiento de su
equipo ha disminuido en este periodo.

Los directivos también valoran el mayor uso de herramientas colaborativas, asi como
la puntualidad y menor duracién de las reuniones, pero echan de menos la asistencia
a eventos sociales y una mayor disponibilidad en la agenda. En la parte positiva del
teletrabajo, un 64% de los encuestados destacan una mejor conciliacion de la vida
laboral y profesional.

Diferencias entre pymes y grandes empresas

El informe también refleja diferencias segun el tamafio de la organizacion en la que
trabajan. Un 82% de los directivos de pequefias y medianas empresas (entre 1 y 50
trabajadores) han sentido una preocupacion ligeramente superior por su futuro y el de
su compaiiia, frente al 61% de los lideres de grandes empresas (mas de 1.001
trabajadores), que han expresado esos mismos temores.

El informe revela que el 70% de las grandes compafias han adoptado medidas para
mejorar el nivel animico de sus equipos. Entre las acciones llevadas a cabo destacan
el apoyo emocional a través de un profesional externo, las medidas adicionales de
conciliacién familiar o el acceso a plataformas online con recomendaciones y
seguimientos para mejorar la salud.

Ademas, el 68% de los directivos de las grandes empresas y el 60% de los de las
pequefias celebra la reduccion de las comidas de trabajo. En lo relativo a la
disminucion de viajes, el 75% de los lideres de grandes compafiias valoran muy
positivamente la baja actividad, frente al 48% de los directivos de pymes.

Directivos jovenes vs. directivos de mas edad

La edad es otro de los factores en la que se encuentran disparidades significativas
entre los lideres. Los directivos de mas de 56 afios sienten mas preocupacion por el
bienestar del equipo y adoptan en mayor proporcion medidas para cuidar su estado
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animico. Ademas, en este colectivo ha crecido la valoracion negativa de la reduccion
del contacto personal, los viajes y de las comidas de empresa.

Los directivos por debajo de los 45 afios se han sentido mas afectados
emocionalmente por la pandemia. Entre los encuestados de esta franja de edad, el
59% ha visto dafiado su bienestar; el 48% considera que ha empeorado las horas de
descansoy el 61%, el tiempo para si mismo. Ademas, el 44% considera que su estado
fisico general se ha deteriorado y el 69% reconoce sufrir un mayor nivel de estrés.

SegurCaixa Adeslas es la compafiia No Vida lider en Espafia en seguros de salud. Esta
integrada en el Grupo Mutua Madrilefia y participada por CaixaBank. El Presidente Ejecutivo
es Javier Mira y Javier Murillo, su Director General.

La AED (Asociacién Espafiola de Directivos), creada hace 25 afios y presidida por Juan
Antonio Alcaraz, tiene como proposito el desarrollo profesional de las personas que tienen la
responsabilidad de liderar organizaciones y contribuir al progreso de toda la sociedad.
Actualmente cuenta con mas de 2.500 socios y socias, de los que mas del 60% ocupan la
maxima responsabilidad de gestién en las compafiias donde desempefian su labor; asi como
mas de 50 empresas lideres de distintos sectores y areas de actividad.
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